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Ata N° 114 de 29 de marco de 2021.
PRESIDENCIA/DIGER/NUGES

Ata da 3" reunido da CGPLS - 2021 - Pauta: Metas do PLS para 2021.

Aos 29 (vinte e nove) dias do més de marco de dois mil e vinte e um (2.021), as 14h30min, por
meio da plataforma eletronica Yealink, reuniram-se para analisar a proposta de metas do Plano de
Logistica Sustentavel (PLS) para ser executada em 2021, os membros da Comissiao Gestora do
PLS: a Excelentissima Desembargadora Angela Maria Ribeiro Prudente, Presidente da Comissao
Permanente Gestora do Plano de Logistica Sustentavel (CGPLS), Manoel de Faria dos Reis Neto,
Juiz-Auxiliar da Presidéncia e, em substituicdo a Chefe de Gabinete da Presidéncia, Kénia Cristina
de Oliveira, Jonas Demostene Ramos, Diretor-Geral, Leila Maria de Souza Jardim, Coordenadora
do Nucleo de Gestdo Socioambiental, Jodo Ornato Benigno Brito, Coordenador de Gestio
Estratégica, Estatistica e Projetos, Ronilson Pereira da Silva, Diretor Administrativo.

Os membros do Comité Técnico de Sustentabilidade: o Excelentissimo Desembargador Pedro
Nelson de Miranda Coutinho, Antonio José Ferreira de Rezende, Diretor de Gestdo de Pessoas,
Rogério Jos¢ Canalli, Diretor de Infraestrutura e Obras, Ernandes Rodrigues da Silva, Diretor de
Tecnologia da Informagdo, Sebastido Pinheiro, Diretor do Centro de Comunicacao Social, Débora
Regina Honorio Galan e Vinicius Fernandes Barboza, em substitui¢do a Diretora-Executiva da
ESMAT, a senhora Ana Beatriz de Oliveira Pretto, o Tenente-Coronel Jodo Marcio, Assessor
Militar da Presidéncia, José Sebastido Pinheiro de Souza, Diretor do Centro de Comunicagao
Social, Coronel PM Jodao Marcio Costa Miranda, Assessor Militar, Patricia U. Idehara, servidora
do Nucleo de Gestao Socioambiental (NUGES), Kesia Reis de Souza, servidora da CECOM,
Maria das Dores, servidora da comarca de Palmas e Paulo Vitor Gutierrez, servidor da Diretoria
Administrativa.

Auséncias justificadas dos membros: Rosa Maria Rodrigues Gazire Rossi, Juiza-Auxiliar da
CGJUS, Kenia Cristina de Oliveira, Chefe de Gabinete da Presidéncia, Afonso Alves da Silva
Junior, Chefe de Gabinete da CGJUS e Ana Beatriz de Oliveira Pretto, Diretora-Executiva da
ESMAT.

Sob sua presidéncia, a Excelentissima Desembargadora Angela Prudente iniciou os trabalhos
cumprimentando nominalmente a todos os presentes. Registrou seus agradecimentos aos diretores
pelo engajamento e dedicacao em planejar a proposicao das metas. Registrou que a administragao
do Poder Judiciario do Tocantins atua fundamentado no trinomio da eficacia, efetividade e
eficiéncia, por essa razdo, ressaltou a importancia de tratar cada tema constante do Plano de
Logistica Sustentdvel os quais estdo relacionados a governanca institucional na 4rea
administrativa, social, ambiental e financeira.

Oportunizou aos diretores apresentarem as metas de cada indicador de responsabilidade de suas
diretoras, e informou que a medida que fossem apresentados e discutidos, seria deliberado item
por item para aprovacdo ou nao da proposta sugerida.

O servidor Ornato questionou o periodo estipulado para execu¢do da meta, se acompanharia o
Planejamento Estratégico. A Desembargadora Angela Prudente explicou que opina para que o
periodo estipulado para meta ¢ somente para o ano de 2021, considerando que o cendrio atual ¢ de
incertezas ndo sendo crivel estipular metas para os anos subsequentes em razdo da constante
mudanca de cenarios e ndo ser possivel quando os trabalhos retornardo a normalidade. Que seria
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muito trabalhoso para todos a execucdo da meta em um periodo maior que um ano. Em ato
continuo, passou a palavra aos demais presentes para opinarem sobre esse quesito.

O doutor Manoel dos Reis, manifestou pela manutengdo do periodo de um ano para estipulagao
das metas justificando que o PLS necessita passar por constantes atualizagdes em virtude das
variagOes continuas de cenarios interno e externo ¢ da necessidade replanejamento das acoes.

O doutor Jonas Demostene, manifestou concordancia com o periodo anual estipulado para
execucao das metas, registrando que a métrica estipulada pelo CNJ para aferi¢do do IDS ¢ anual.

Sendo assim, ficou aprovado por unanimidade que a apuracio das metas sera anual.

Passou a palavra ao diretor de Gestdo de Pessoas, o senhor Antonio Rezende, que passou a
apresentar os indicadores e as propostas de metas, na seguinte ordem:

1) Diretoria de Gestao de Pessoas:

1.1) DRS - Destinac¢ao de residuos de saude - Quantidade total de residuos de servigos de saude
encaminhados para descontaminacdo e tratamento. Explicou que juntamente com a equipe do
Espaco saude e a DIGEP sugere a meta de destinar 100% dos residuos gerados em 2021, tendo em
vista a dificuldade de mensurar a quantidade em quilogramas em virtude de que o PJTO estd
operando em regime integral de teletrabalho, e ndo hé previsdo de retorno em virtude da pandemia
COVID-19. A proposta foi submetida aos demais presentes que a aprovou por unanimidade,
ficando a meta estabelecida de destinar 100% dos residuos gerados em 2021. A meta sera
executada pela DIGEP.

1.2) Qualidade de Vida, Residuos de Satide e Varidveis Gerais: iniciou explanando sobre a
dificuldade de realizar agdes de qualidade de vida, solidéria e de inclusdo em virtude da Pandemia.

1.3) PVQ - Participacdes em acdes de qualidade de vida. Apresentou a proposta de meta
reducdo para 15.060 participagdes em agdes de qualidade de vida, em relagdo ao ano de 2019.

A Desembargadora Angela Prudente informou que para alcangar melhores resultados no Prémio
CNIJ de Qualidade, no que se refere a este indicador, o pardmetro ideal ndo ¢ de redugdo, mas de
pelos menos, de manutengdo ou aumento do quantitativo em relagcdo ao ano anterior. Desse modo,
apos ponderagdes, a proposta foi alterada sendo aprovada por unanimidade para constar a meta
estabelecida como: manter a quantidade de 15.525 participantes em agdes de qualidade de vida,
em relacdo ao ano de 2020. A meta sera executada pela DIGEP, ESMAT e CGJUS.

1.4) AQV - Quantidade de acdes de qualidade de vida. Foi apresentada proposta de meta de
redugdo para 21, a quantidade de agdes de qualidade de vida, em relacao ao ano de 2019.

O diretor Antonio Rezende questionou os valores apresentados em 2019, tendo em vista que a
DIGEP nao registrou o quantitativo informado. A servidora Leila Jardim, informou que as a¢des
dos indicadores da DIGEP também sdo executadas por outros setores, dentre eles, o CEI, ESMAT,
CECOM, NUGES e comarcas. Que, também, compds este resultado as agdes executadas pelo
Gabinete da Presidéncia, quando da execugdo do projeto Justica Cidada. As informagdes sao
lancadas no sistema SIGA que faz a somatoria dos valores langados por todas as setoriais.

Informou que, em reunido realizada no dia 05 de margo de 2021, da qual participaram os
servidores da ESMAT, NUGES, DIGEP ¢ CECOM, restou acordado que a DIGEP sera a gestora
do Plano de acao dos temas de Qualidade de vida, e as demais setoriais serdo co-responsaveis pela
execucgao das acdes. Ainda, foi deliberado que os servidores das setoriais continuardo a alimentar
o referido sistema, mas a DIGEP acompanhara os valores informados, a fim de constar no
Relatdrio de desempenho anual do PLS que serd enviado ao CNJ.

Igualmente, restou decidido que a ESMAT sera a gestora do Plano de a¢do do tema Capacitagdo e
Comunicacdo para a sustentabilidade, e que a CECOM devera continuar a alimentar o sistema
SIGA com as informagdes da area da comunicacdo e das campanhas de sensibilizacdo, mesmo que
seja demandada pelas diversas areas administrativas, e que estas, ndo deverdo constar em seus
relatorios setoriais como executora das agdes, pois quem detém a competéncia para executar agdes
de comunicacdo ¢ a CECOM.

A Desembargadora Angela Prudente informou que para alcangar melhores resultados no Prémio
CNIJ de Qualidade, no que se refere a este indicador, o pardmetro ideal ndo ¢ de redugdo, mas de
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pelo menos, de manuteng¢ao ou aumento do quantitativo em relagdo ao ano anterior.

1.5) AQV - Quantidade de acoes de qualidade de vida. A proposta de meta foi aumentar para
16 o total de acdes, em relagdo ao ano de 2020. A meta foi aprovada por unanimidade e sera
executada pela DIGEP, CGJUS e ESMAT (quando se tratar de agdes de capacitacao).

1.6) PS - Part1c1pa<;0es em acdes solidarias. A proposta de meta foi reduzir para 577 o total de
participantes em agdes solidarias, em relagdo ao ano de 2019. O servidor Ornato sugeriu que o
texto da meta fosse escrito em percentual, sendo acatada a sugestdo, restando aprovada por
unanimidade a meta: alcancar 36% do total de agdes solidarias, em relagdo ao ano de 2019. A
meta sera executada pelo NUGES, DIGEP, Comarcas, CEI e CGJUS.

O diretor Antonio Rezende registrou preocupacdo com o total informado em 2019 e 2020 de acdes
solidarias e informou que a CECOM registrou valores no SIGA em relagdo a acdo solidaria de
distribuicao de cestas basicas.

A Desembargadora Angela Prudente endossou o argumento, registrando que os valores
apresentam um grau alto de variagdo entre um periodo e outro. O doutor Jonas Demdstene,
ressaltou que devem ter o cuidado necessario com tais informagdes, visto que impactam nos
indices para obtencao do Prémio CNJ de Qualidade.

A servidora Leila Jardim, informou que os parametros para aferi¢do dos valores de cada indicador
sdo os constantes do Glossario da Resolugdo CNJ 201/2015. Que no ano de 2019 foi executada a
acdo solidaria Papai Noel dos Correios, a qual obteve part1c1paga0 de quase quatrocentos
servidores. Informou que o NUGES estda em constante comunicagdo com os servidores que
alimentam o sistema SIGA. Ressaltou a importancia dos servidores e diretores verificarem as
informagdes ¢ homologarem em tempo habil, mensalmente, vez que as mesmas sdo enviadas ao
CNJ, até o dia 30 de cada més.

1.7) AS - Quantidade Total de a¢des solidarias. A proposta foi reduzir para 9 o total de agdes
solidarias, em rela¢dao ao ano de 2019.

O diretor Antonio Rezende questionou os valores apresentados em 2019 e informou que a
CECOM informou valores no SIGA. A desembargadora Angela perguntou sobre a inser¢ao das
informacodes pelas comarcas.

Pela servidora Leila Jardim, foi informado que compde este indicador as informagdes oriundas das
comarcas, todas as diretorias administrativas, Comissao de Acessibilidade e inclusdo e NUGES.
Ainda, foram inseridas no SIGA as informacdes referentes as acdes executadas pelo Gabinete da
Presidéncia quando da execugdo do projeto Justica Cidada, a distribuigdo das cestas basicas em
todas as comarcas e a acao Papai Noel dos Correios.

1.8) Alnc - A¢des de inclusao Total. A proposta de meta foi alcangar 25% do total de acdes de
inclusdo, em relacdo ao ano de 2019. A proposta da meta foi aprovada por unanimidade.

O diretor Antonio Rezende registrou preocupa¢do com o total de agdes de inclusdo realizadas,
conforme apresentado no relatério de 2019 ¢ 2020. A Desembargadora Angela Prudente endossou
0 argumento, uma vez que os valores apresentam um grau alto de variagao entre um ano e outro.

A servidora Leila Jardim, informou que os valores que compdem o indicador sdo apresentados
pelas diretorias administrativas, comarcas € pela Comissao de Acessibilidade e Inclusao e, que a
referida Comissao apresentou bons resultados na execucao das agdes relacionadas ao indicador.

2 Indicadores da Diretoria de Tecnologia da Informacio: o diretor Ernandes da Silva passou a
explanar as propostas apresentadas para os indicadores dos temas de Telefonia, Residuos de
informatica e Impressdo, na seguinte ordem:

2.1) QI - Quantidade de impressdes. Foram apresentadas duas propostas de metas, subdivididas
em: Meta 1: implantar o sistema de outsourcing de impressdo em todas as unidades (100%). Meta
2: monitorar 100% do total de impressdes em todas as unidades e Meta 3: construir a linha de
base do consumo da quantidade de impressdes em 2021, em todas as unidades em que foi
instalado o sistema de outsourcing. Foi sugerido pelo servidor Ornato, que fosse construida a linha
de base para aferir a quantidade do consumo nos anos subsequentes. Apds analise, restou
aprovadas as propostas das metas, por unanimidade.
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2.2) QEI - Quantidade de equipamentos de impressao. A proposta apresentada foi reduzir em
21% a quantidade de impressora, em relagdo a 2019. A meta foi aprovada, por unanimidade.
Igualmente, foi aprovada por unanimidade, a meta de adquirir uma impressora com a
funcionalidade em braile.

2.3) PEI - Performance dos equipamentos instalados. A proposta apresentada foi a manutengao
do valor, tomando como linha de base o ano de 2020. A meta foi aprovada, por unanimidade.

2.4) GAS - Gasto com aquisi¢oes de suprimentos-Despesa com aquisicio de suprimentos de
impressdo. A meta proposta foi reduzir o gasto em 70% com aquisi¢do de suprimentos de
impressao, em relagdo ao ano anterior. A meta foi aprovada, por unanimidade.

2.5) GAI - Gasto com aquisicio de impressoras. A proposta apresenta foi manter zerada a
quantidade de impressora em relacdo ao ano de 2019 e 2020. Foi sugerido pelo servidor Ornato,
em razdo da aquisi¢do de impressora com braile, levantar a linha de base em 2021 para parametro
nos anos subsequentes. A proposta foi aprovada por unanimidade.

2.6) GCO - Gasto com contratos de terceirizacdo de impressdo. Foi apresentada a meta de nao
exceder a franquia de servigos de outsourcing. A meta foi aprovada por unanimidade.

A Desembargadora Angela Prudente indagou sobre o valor do novo contrato de outsourcing. O
doutor Jonas Demostene juntamente com o diretor Ernandes da Silva esclareceram sobre a
economicidade que serd gerada a partir da implantacdo do servigo terceirizados de outsourcing,
apesar de o valor final ter sido elevado em relacdo ao contrato anterior. Esclareceu que, a elevacao
dos valores se deve a inclusdo de novos servicos e produtos, bem como ao fato de que o servigo
sera estendido a todas as unidades administrativas e judiciais. Acredita que o quantitativo de
impressao sera gradativamente reduzido, em virtude dos processos de trabalhos estarem em modo
eletronico.

A servidora Leila Jardim, indagou se no contrato de outsourcing estd incluso os servigos de
reprografia, em seguida informou que foi preparado pela DTINF, CECOM e NUGES uma
campanha eletronica de sensibilizag¢do sobre 0 uso dos servigos de impressdo. O diretor Ernandes
da Silva informou que o referido servico consta da contratagao.

2.7) DRI - Destina¢ao de residuos de informatica. A proposta da meta foi destinar 100% dos
residuos gerados em 2021. A meta foi aprovada por unanimidade.

2.8) GTF - Gasto com telefonia fixa. A proposta apresentada foi de reduzir em 2% o gasto com
telefonia fixa, por ramal, no ano de 2021. A meta foi aprovada por unanimidade.

2.9) LTF - Linhas Telefonicas Fixas - Quantidade de linhas de telefonia fixa que atendem o
Orgdo, seus anexos e unidades vinculadas. A proposta apresentada foi substituir em 100%, as
linhas telefonicas fixas para solucao VoIP. A meta foi aprovada por unanimidade.

2.10) GTM - Gasto com telefonia movel. A proposta apresentada foi de reduzir em 2%, o valor
do gasto com telefonia mével por linha ao ano. A meta foi aprovada por unanimidade.

2.11) LTM - Linhas Telefonicas Moveis. A proposta apresentada foi manter o mesmo
quantitativo de 407 linhas telefonicas moéveis disponibilizadas, em relagdo ao ano anterior. A
proposta foi aprovada por unanimidade.

O diretor Ernandes da Silva explicou detalhadamente sobre o sistema VOIiP, o qual contribuira
para reducdo do nimero de linhas e do gasto com telefonia movel e fixa.

O doutor Manoel Farias indagou sobre a real necessidade de utilizagdo de modem, pelos
magistrados considerando que os celulares dispdem dessa funcionalidade. O diretor Ernandes da
Silva informou que para este ano serda mantido, mas estudos estdo sendo realizados para tratar
dessa questdo no proximo ano.

2.12) DRI - Destinac¢ao de residuos de informatica. A proposta foi destinar 100% dos residuos
gerados em 2021. A proposta foi aprovada por unanimidade.

A servidora Leila Jardim explicou que os valores constantes do Relatorio de desempenho do PLS
— 2020, fazem referéncia apenas ao total de impressdes de cinco unidades onde o sistema de
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outsourcing estd instalado. Que atualmente ndo ¢ possivel aferir esses valores em todas as
unidades tendo em vista que ndo dispdem de servigos de terceirizacao de impressao.

O diretor Ernandes da Silva informou que as impressoras obsoletas serdo doadas juntamente com
alguns itens de suprimento de impressdao. A Desembargadora Angela Prudente sugestionou que
esta a¢ao seja registrada como uma agao solidaria.

O doutor Jonas informou sobre os trabalhos da comissdo de descarte de bens e que seria necessaria
a participagao do NUGES para acompanhar as tratativas dos descartes.

3 Indicadores de Vigilancia - Assessoria Militar (ASMIL):

3.1) GVAB - Gastos com contratos de vigilincia armada no periodo-base ¢ GVTR - Gasto
total com contratos de vigilancia no periodo de referéncia. A proposta da meta foi de aumentar
em 4,9% os gastos com vigilancia armada, em 2021, em relacdo ao ano de 2019. A Proposta foi
aprovada por unanimidade.

3.2) Indicador: QVAB - Quantidade de postos de vigilincia armada-Quantidade total de
postos de vigilancia armada ao final do periodo-base. A proposta da meta foi de aumentar para 55
o numero de postos com vigilancia armada, em relacdo a 2020, e atender todas as unidades com o
servigo. A proposta foi provada por unanimidade.

3.3) Indicadores: GVDB - Gastos com contratos de vigilincia desarmada no periodo base e
QVD - Quantidade de postos de vigilincia desarmada. Nao foram estipuladas metas, visto que
este Poder ndo adota esse tipo de vigilancia.

O Assessor militar da Presidéncia, Tenente-Coronel Jodo Marcio, informou que a meta ¢ atender
todas as unidades com o servico de vigilancia armada, exceto, a unidade judiciaria da cidade de
Combinado que contard com a modalidade de vigilancia eletronica e, futuramente, com
videomonitoramento. As comarcas de 1* Entrincia receberdo vigilancia armada no periodo de
doze horas.

O doutor Jonas explicou que uma unidade pode contar com mais de um posto de vigilancia
armada, em horario de expediente. Informou que foi possivel atender mais unidades em razao do
planejamento e reengenharia humana e de recursos, aplicada a redugdo dos horarios de
atendimentos dos postos para 12 horas, durante o horario de expediente. Enfatizou que os valores
despendidos com vigilancia devem ser considerados como investimentos € nao como gastos, tendo
em vista que o objetivo ¢ resguardar a vida de magistrados, servidores e jurisdicionados que
frequentam as dependéncias das unidades.

O servidor Ornato questionou como ficaria a guarda dos bens durante o periodo em que nao fosse
oferecido o servigo de vigilancia armada. O Assessor Militar, esclareceu que serd mantida a
guarda por meio de vigilancia eletronica, e futuramente por videomonitoramento, em virtude de
que o gasto despendido nao justifica a adog¢ao de posto armado vinte e quatro horas, considerando
que em algumas unidades nunca houve registro de ocorréncias.

O doutor Manoel ponderou que caso tivesse sido adotada a vigilancia armada na modalidade vinte
€ quatro horas, como no contrato anterior, os custos de manutencdo dos postos poderiam ficar
maiores do que o proprio patriménio a ser protegido. Ainda, registrou sua preocupacao com a
guarda das armas nos Foéruns e perguntou ao Assessor-Militar como ficaria a guarda e o
recolhimento das armas nessas comarcas que nao receberao o servico de vigilancia armada no
periodo de vinte e quatro horas.

Em resposta foi informado que foi estabelecido cronograma com previsao de recolhimento das
armas duas vezes no ano, mas que devido o advento da Pandemia, restou prejudicado a agdo. Mas,
registrou que sera retomado o recolhimento assim quer as condlgoes se tornarem mais favoraveis.
Ainda, mencionou que nos prédios novos estd sendo construida sala de seguranga para guarda do
armamento.

A Desembargadora Angela Prudente frisou que desde sua gestdo como Presidente do Tribunal,
todos os projetos de reforma e construgdo previam a construcao de uma sala para guarda de armas
e, também, foram enviados cofres de segurancga para este fim.

O diretor Rogério Canalli informou que, no ano de 2020, registrou uma ocorréncia de
arrombamento de uma sala de guarda de armas em uma comarca do interior. Informou que a partir
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deste fato, todos os projetos estao sendo planejados com previsao de sala de concreto armado com
porta interna de ago e externa de madeira.

4 Indicadores da Escola Superior da Magistratura Tocantinense e Diretoria de Comunicacio
Social. O servidor Vinicius, passou a apresentar os indicadores e as propostas de metas, conforme
segue:

4.1) Indicador: ACap - Ac¢des de capacitacdo e sensibilizacdo. Esclareceu que dos valores
apresentados, a ESMAT executard 34 agdes e a Diretoria de Comunicac¢dao Social executara 30
agoes. A proposta de meta foi executar 64 agdes de capacitacdo e sensibilizagdo em 2021, em
relagdo ao ano de 2020, sendo aprovada por unanimidade.

4.2) Indicador: PSC - Participacdo em ac¢des de sensibilizacdo e capacitacdo Total. A proposta
de meta foi atingir 71% de participagdes em ag¢des de capacitacdo e sensibiliza¢do, em relagdo ao
periodo de 2020, sendo aprovada por unanimidade.

A Desembargadora Angela Prudente suscitou questionamento acerca de qual dos setores seria
responsavel para consolidar os resultados. A servidora Leila Jardim informou que, em reunido
com os servidores da ESMAT, CECOM e NUGES, restou ajustado que a ESMAT seria a gestora
do Plano de a¢c@o e acompanharia as informagdes setores envolvidos na execu¢do dos indicadores.

O servidor Vinicius esclareceu que a meta para o indicador de total de participantes em acdes de
capacitagdo e sensibilizagdo diz respeito somente ao total que sera apurado pela ESMAT, visto que
ndo serd possivel aferir a participag@o nas agdes realizadas pela CECOM.

A servidora Kesia e o diretor Sebastido Pinheiro esclareceram sobre a impossibilidade de
mensurar, a priori, o total de participacdo do corpo funcional, em razdo do formato das ag¢des de
sensibilizacdo que executam.

5 Diretoria de Infraestrutura e Obras:

5.1) GRB - Gastos com reformas no periodo-base. A proposta de meta apresentada foi de
aumentar em 7%, o total de gastos com reformas e leiaute, em relagdo ao ano de 2020. A meta foi
aprovada por unanimidade.

O diretor Rogério Canalli questionou se os gastos com aquisigdo e instala¢do de usina fotovoltaica
poderiam ser incluidos nas despesas do indicador. Em resposta, a Desembargadora Angela
Prudente informou que sim, pois se trata de obras em reformas, mas que nas obras em constru¢ao
nao devem ser contabilizados os gastos no indicador.

O doutor Manoel de Faria perguntou se ndo teria como ser incluido em separado um indicador de
gastos com usinas fotovoltaicas, por considerar de grande relevancia.

Em resposta, a servidora Leila Jardim informou que o CNIJ estd trabalhando na revisao da
Resolugao CNJ 201/2015, com previsao de constru¢ao de indicadores para medir os tribunais que
dispdoe de energia renovavel instalada. Além disso, o relatério de desempenho anual do PLS
apresenta a descricao dessa agdo. Informou que o sistema SIGA pode ser alterado para contemplar
o indicador de gasto com energia renovavel e que podera utilizar as métricas do CNJ constante do
novo texto da futura Resolugdo que sera publicada.

A Desembargadora Angela Pridente sugestionou que fosse criado subitem do indicador principal
para apresentar em separado os gastos com geracdo de energia renovavel. A sugestdo foi
endossada pelo Diretor-Geral que mencionou que estd ocorrendo significativa reducao dos gastos
nos prédios onde conta com 0 servigo.

Foi aprovado por unanimidade, que sera criado o subitem de indicador de energia renovavel,
fazendo constar no SIGA o novo indicador.

5.2) Indicador: DOB - Destinacio de residuos de obras e reformas. A meta proposta foi
destinar 66m* do residuo de obras e reformas para o aterro de residuos da construcdo civel, na
comarca de Palmas.

O diretor Rogerio Canalli esclareceu que sera destinado somente na cidade de Palmas, pois a
empresa especializada estéd localizada no municipio.
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A Desembargadora Angela Prudente perguntou se esse total seria atingido, considerando que seria
recolhido somente em Palmas. O diretor Rogerio Canalli informou que serd perfeitamente
atingivel a meta, pois estdo previstas reformas e construgao nos prédios da Capital.

A servidora Leila Jardim registrou que ¢ a primeira destinagao que se fara desse tipo de residuo, o
que tornara o indicador positivo na préxima medi¢ao dos resultados.

O doutor Manoel de Faria perguntou sobre a lei municipal de Palmas e se a mesma prevé o total
de residuos de construcao civil que deve ser destinado. Em resposta, a servidora Leila
Jardim informou que a lei municipal, a lei estadual e Lei 12.305/2010, ndo fazem referéncia ao
quantitativo que deve ser destinado, mas somente apresenta diretrizes que devem ser atendidas.

O doutor Jonas Demostene mencionou que toda a quantidade de residuos de construgdo deve ser
descartados adequadamente, segundo a norma da ABNT.

5.3) Indicador: m*Total- Area total em metros quadrados. A meta proposta foi aumentar em
3.070m?, em relagdo ao ano de 2020. A meta foi aprovada por unanimidade.

O diretor Rogério Canalli informou que a meta serd alcancada considerando que estdo em
construcdo os prédios das comarcas de Cristalandia, Paraiso e Araguacema e outras reformas.

6 Indicadores da Diretoria Administrativa:

O diretor Ronilson da Silva iniciou a apresentacao dos indicadores por tipo de produto, pontuando
que considerou para os valores das metas, a série historica de gasto e consumo obtida em 2019.
Que os resultados das metas podem sofrer variagdes devido a permanéncia do estado de
pandemia.

6.1) CPNRP - Consumo de papel nao reciclado proprio e CPP - Consumo de papel proprio e
2.7 CPT - Consumo de papel. A meta proposta foi reduzir para 11.000 a quantidade de resmas de
papel nao reciclado proprio consumidas, em relacio a 2019. A meta foi aprovada por
unanimidade.

6.2) CPRP - Consumo de papel reciclado proprio. A meta proposta foi adquirir 909 resmas de
papel reciclado. A meta foi aprovada por unanimidade.

O diretor Ronilson da Silva informou que foi aberto processo SEI no qual contém um
planejamento de aquisicdo de papel reciclado e que o papel ndo reciclado sera substituido no
periodo dos proximos cinco anos.

6.3) GPNRP - Gasto com papel nao reciclado proprio e GPP - Gasto com papel proprio. A
meta proposta foi reduzir para R$ 166.255,14, o gasto com papel ndo reciclado proprio, em
relagdo a 2019. A meta foi aprovada por unanimidade.

6.4) GPRP - Gasto com papel reciclado proprio. A meta proposta foi aumentar para R$
22.725,00 o gasto com papel reciclado préprio, em relacdo a 2019. A meta foi aprovada por
unanimidade.

O servidor Ornato perguntou o que impossibilita o Tribunal de substituir de imediato o papel nao
reciclado pelo reciclado. Em resposta, o diretor Ronilson da Silva argumentou que o valor atual do
item inviabiliza a substituicdo e que se dara gradualmente, por questdes orcamentarias.

A Desembargadora Angela Prudente ressaltou a importancia de iniciar o processo de aquisicdo do
item reciclavel.

O diretor Ernandes da Silva levantou questao sobre o impacto que o papel reciclado podera causar
no indicador de impressdo e gasto com suprimento, alegando que este tipo de item consome mais
suprimentos de impressdo. O diretor Ronilson da Silva informou que a meta foi construida em
conjunto com os servidores da DTINF. O doutor Jonas Demostene sugeriu que quando da
realizagdo da licitagdo a DTINF e a DIADM devem pedir as empresas interessadas amostra do
item a fim de aferir o tipo e qualidade de produto a ser adquirido. A Desembargadora Angela
Prudente ressaltou que ¢ o momento de investirmos em produtos mais sustentaveis e que a
quantidade proposta ¢ baixa, e que caso haja impacto negativo, o item podera deixar de ser
adquirido futuramente.
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6.5) CCA - Consumo de copos descartaveis para agua. A meta proposta foi reduzir para 19.357
centos de copos de dgua descartavel consumidos para agua, em relagdo a 2019.

6.6) CCC - Consumo de copos descartaveis para café. A meta proposta foi reduzir para 8.814
centos de copos descartaveis para café consumidos, em relagao a 2019.

6.7) CCT - Consumo de copos descartaveis total para agua e café. A meta proposta foi reduzir
para 28.171 centos de copos descartaveis consumidos para agua e café, em relagdo a 2019. A
meta foi aprovada por unanimidade.

O diretor Ronilson informou que realizou investimentos em copos permanentes, mas que por
motivo de permanéncia da pandemia o Espago Saude orientou que fosse continuado o
fornecimento de copos descartaveis. Mas que alguns setores extinguiram o uso do item.

6.8) GCA - Gasto com copos descartaveis para agua. A meta proposta foi reduzir para R$
45.059,79, a despesa anual com copos descartdveis para agua, em relagdo a 2019. A meta foi
aprovada por unanimidade.

6.9) GCC - Gasto com copos descartaveis para café. A meta proposta foi reduzir para R$
38.772,45, a despesa anual com copos descartaveis para café, em relagdo a 2019. A meta foi
aprovada por unanimidade.

6.10) GCT - Gasto com copos descartaveis total. A meta proposta foi reduzir para RS$
83.832,15, a despesa anual com copos descartaveis para dgua e café em relacdo ao ano de 2019. A
meta foi aprovada por unanimidade.

6.11) GCT - Gasto com copos descartaveis total destinados para consumo de agua e café. A
meta proposta foi reduzir para R$ 83.832,15, a despesa anual com copos descartaveis para agua e
café. A meta foi aprovada por unanimidade.

6.12) CED - Consumo de embalagens descartaveis para agua mineral (500ml e 1,51). A meta
proposta foi reduzir para 34.179, unidades de embalagens plasticas descartaveis para agua mineral
consumidas, em relagdo a 2019. A meta foi aprovada por unanimidade.

6.13) CER - Consumo de embalagens retornaveis para agua mineral. A meta proposta foi
reduzir para 11.955, unidades de embalagens plasticas retorndveis para agua mineral consumidas,
em relacdao a 2019. A meta foi aprovada por unanimidade.

6.14) GAED - Gasto com agua mineral em embalagens descartaveis. A meta proposta foi
reduzir para R$ 57.519,00, a despesa anual com agua mineral descartavel, em relagdo a 2019. A
meta foi aprovada por unanimidade.

6.15) GAER - Gasto com agua mineral em embalagens retornaveis. A meta proposta foi
reduzir para R$ 122.654,68, a despesa anual com agua mineral em embalagens retornaveis, em
relagdo a 2019. A meta foi aprovada por unanimidade.

6.16) CE - Consumo de Energia Elétrica. A meta proposta foi reduzir para 4.776.235 kWh,
equivalente a 2% do consumo com energia elétrica, em relacdo a 2019. A meta foi aprovada por
unanimidade.

6.17) GE - Gasto com energia elétrica. A meta proposta foi aumentar para R$ 7.795.943,92,
equivalente a 15,50% do gasto com energia elétrica, em relacdo a 2019. A meta foi aprovada por
unanimidade.

O diretor Ronilson da Silva mencionou que o resultado de alguns indicadores da DIADM
dependem das agdes realizadas por outras diretorias, como exemplo, citou a agao da DINFRA de
instalagdo de energia fotovoltaica que impactard no resultado do gasto de energia elétrica.
Informou que solicitou junto a CECOM campanha de sensibilizagdo quanto ao uso racional do
recurso.

Informou que as concessiondrias preveem elevagdo de até 14% da tarifa de energia elétrica e, por
esse motivo, a meta ¢ de elevagdo do gasto.

6.18) CA - Consumo de agua. A meta proposta foi aumentar para 51.528,00 m* o consumo de
agua anual, em relacdo a 2019. A meta foi aprovada por unanimidade.
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O diretor Ronilson da Silva justificou a proposta de elevacao do gasto ao alegar que as areas dos
prédios serdo aumentadas, tendo em vista a projecdo de reforma e construgdo. No entanto,
comentou que no primeiro semestre ¢ o periodo do ano que menos se gasta agua e que 0 consumo
maior ocorre no segundo semestre. Sendo assim, a previsao ¢ de que no segundo semestre havera
retorno das atividades presenciais, o que acarretara em grande consumo do item.

O doutor Manoel de Faria indagou se ndo seria viavel instalar sistema de automagao para irrigacao
automatica de jardins. O diretor Rogério Canalli informou que esta construindo reservatorios, nos
prédios em reformas e construgdo, para captacdo da dgua da chuva.

6.19) GA - Gasto com agua. A meta proposta foi aumentar para R$ 900.325,00 o gasto de agua.
A meta foi aprovada por unanimidade.

6.20) DPA - Destinacdo de papel. A meta proposta foi destinar as cooperativas 100% dos
residuos gerados, nos locais que possuem Termo de Cooperacdo com cooperativas, assim como
projeto de coleta seletiva implantado. A meta foi aprovada por unanimidade.

6.21) DPL - Destina¢io de plasticos. A meta proposta foi destinar as cooperativas 100% dos
residuos gerados, nos locais que possuem Termo de Cooperacdo com cooperativas, assim como
projeto de coleta seletiva implantado. A meta foi aprovada por unanimidade.

6.22) DMT - Destinacdo de metais. A meta proposta foi aumentar para 25,00 Kg de metais
destinado a reciclagem anualmente, em relacdo a 2019. A meta foi aprovada por unanimidade.

6.23) DVD - Destinacao de vidros. A meta proposta foi destinar as cooperativas 100%, nos locais
que possuem Termo de Cooperagdo com cooperativas, assim como projeto de coleta seletiva
implantado. A meta foi aprovada por unanimidade.

6.24) DSI - Destinacdo de suprimentos de impressdo. A meta proposta foi destinar as
cooperativas 100% dos residuos gerados, nos locais que possuem Termo de Cooperagdo com
cooperativas, assim como projeto de coleta seletiva implantado. A meta foi aprovada por
unanimidade.

6.25) DPB - Destinacao de pilhas e baterias. A meta proposta foi destinar as cooperativas 100%,
nos locais que possuem Termo de Cooperagdo com cooperativas, assim como projeto de coleta
seletiva implantado. A meta foi aprovada por unanimidade.

6.26) DLP - Destinagdo de lampadas. A meta proposta foi reduzir para 1.000 unidades a
quantidade de lampadas enviadas para descontaminacao e destinacao correta, em relagdao a 2019.
A meta foi aprovada por unanimidade.

A Desembargadora Angela Prudente indagou ao diretor Ronilson da Silva sobre a proposta de
reducdo de destinagdo de lampada. Em resposta, foi informado que o tribunal estd substituindo as
lampadas comuns por LED. A servidora Leila jardim frisou que as lampadas de LED podem ser
descartados no aterro sanitario.

O diretor Ronilson da Silva esclareceu que os suprimentos (residuos) de informatica oriundos das
comarcas, serao trazidos para o Almoxarifado que fara a destinagao adequada.

6.27) GLB - Gastos com contratos limpeza no periodo base. A meta proposta foi reduzir para
R$ 8.221.435,00 o gasto com contrato de limpeza, em relagdo a 2019. A meta foi aprovada por
unanimidade.

O diretor Ronilson da Silva esclareceu que no ano de 2020 alcangou-se uma reducao consideravel
em virtude do novo contrato de limpeza entrar em vigor somente em junho. Que inicialmente
autorizou a ordem de servigo em 50% e por volta do més de outubro autorizou 100% de ordem de
servigo. Que o Governo Federal subsidiou as empresas. No entanto, em 2021, o subsidio ndo mais
persiste. Que a gestdo estd em busca de um procedimento mais vidvel para tratar a questdo junto a
empresa contratada, pois se suspender o contrato a empresa podera sofrer grandes prejuizos
financeiros ou terd que demitir todos os funciondrios, nesse caso, ndo podera mais recontrata-los,
pois terd que aguardar o lapso temporal de seis meses, o que geraria obrigacdo de rescisdo.
Informou que houve reducdo do quantitativo de terceirizados de 321 para 297. Pelos motivos
expostos e, ainda, pela possibilidade de ocorrer repactuagdo do contrato, a proposta da meta ¢ de
reducdo do gasto com contrato de limpeza, em relagdo ao gasto de 2019.
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O doutor Jonas Demédstene complementou a fala do diretor Ronilson da Silva, mencionando que ¢
um contrato de elevado montante. Porém, garante 330 postos de trabalho e a qualidade da limpeza
no ambiente de trabalho. Que foi efetuada pesquisa junto aos tribunais sendo informado que os
contratos de limpeza estdo sendo mantidos com fins de se evitar problema social e despesa com
recontratagao de pessoal.

6.28) m? Cont - Area contratada. A meta proposta foi aumentar para 139.994,83 a area
contratada no contrato de manuten¢do e limpeza, em relagdo a 2019. A meta foi aprovada por
unanimidade.

O doutor Ronilson da Silva mencionou que apesar do aumento da area contratada, poderd ocorrer
diminui¢do dos gastos com contrato de limpeza devido outras acdes de gerenciamento que estdo
sendo executadas que trardo beneficios de eficiéncia dos gastos.

6.29) GML - Gasto com material de limpeza. A meta proposta foi manter o mesmo valor em
relagdo ao ano de 2019. A meta foi aprovada por unanimidade.

O diretor Ronilson explicou que este Poder contrata postos de trabalho, e que estd incluso os
valores gastos com material de limpeza, sendo os mesmos informados ao CNJ, no indicador do
total gasto com contrato de limpeza.

O diretor Antonio Rezende registrou que no inicio da gestdo do Desembargador Helvécio de Brito
Maia Neto foi solicitado estudo sobre o contrato vigente com a finalidade de alcance de redugdo
os valores. Alegou que nesse contrato também estdo previstos outros tipos de servigos, tais como
jardinagem, recepcionistas, etc. Estes, ndo fazem parte dos itens de gastos de limpeza e
conservagdo. Sugeriu, caso necessario, retirar os gastos com contratacdo que ndo sejam especificas
de servigos de limpeza e conservagdo. O diretor Ronilson da Silva, explicou que dos valores
informados, ja estdo excluidos os servicos que ndo estdo relacionados a0s servigos de limpeza,
conforme prediz o Glossario da Resolugdo CNJ 201/2015.

6.30) Km — Quilometragem. A meta proposta foi reduzir para 1.627.571 a quilometragem anual,
em relacdo a 2019. A meta foi aprovada por unanimidade.

A Desembargadora Angela Prudente perguntou se os valores propostos para a meta nio deveria
ser maior, considerando que o Judicidrio opera atualmente em regime 100% em teletrabalho.

O diretor Ronilson da Silva explicou a proposta da meta de redugdo, pois acredita que a reducao
do deslocamento devido a permanéncia da pandemia contribuira para o alcance da meta. Informou
que a projecao de atuagdo da Corregedoria e da Presidéncia ¢ efetuar, tdo logo cesse o estado de
calamidade, viagens as comarcas do interior, o que elevaria os consumos dos indicadores.

6.31) VG - Quantidade de veiculos a gasolina. A meta proposta foi manter o total de veiculos a
gasolina, em relacdo a 2019. A meta foi aprovada por unanimidade.

6.32) VEt - Quantidade de veiculos a etanol. A meta proposta foi manter o total de veiculos a
etanol, em relacao a 2019. A meta foi aprovada por unanimidade.

6.33) VF - Quantidade de veiculos flex. A meta proposta foi aumentar para 55 o nimero de
veiculos flex, em relacao a 2019. A meta foi aprovada por unanimidade.

O diretor Ronilson da Silva informou que ha previsdo de realizacao de leildao de veiculos e de
novas aquisi¢oes de veiculos, o que justifica a proposi¢ao da meta supramencionada.

6.34 VD - Quantidade de veiculos a diesel. A meta proposta foi aumentar para 34 o niumero de
veiculos a Diesel, em relacdo a 2019. A meta foi aprovada por unanimidade.

6.35) VGN - Quantidade de veiculos a gas natural. A meta proposta foi manter o nimero de
veiculos a gas natural, em relagdo a 2019. A meta foi aprovada por unanimidade.

6.36) VH - Quantidade de veiculos hibridos. A meta proposta foi aumentar para 01 o nimero de
veiculo hibrido, em relagdo a 2019. A meta foi aprovada por unanimidade.

6.37) VEI - Quantidade de veiculos elétricos. A meta proposta foi manter o nimero de veiculos
elétricos, em relacdo a 2019. A meta foi aprovada por unanimidade.
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6.38) QVe - Quantidade de Veiculos. A meta proposta foi atingir a quantidade de 90 veiculos no
ano de 2021. A meta foi aprovada por unanimidade.

6.39) QVs - Quantidade de veiculos de servico. A meta proposta foi reduzir a quantidade de
veiculos de servigos para 72 unidades, em relagdo a 2019, A meta foi aprovada por unanimidade.

O diretor Ronilson da Silva informou que realizou reformulagao de coleta da informagdo, sob
orientagao do NUGES, quanto a distribuicao de veiculos.

6.40) QVM - Quantidade de veiculos para transporte de magistrados. A meta proposta foi
aumentar para 18 unidades, a quantidade de veiculos de magistrados, em relacdo a 2019. A meta
foi aprovada por unanimidade.

6.41) GMV - Gasto com manutencdo de veiculos. A meta proposta foi reduzir para R$
725.491,00 o gasto com manutengdo, em relagdo a 2019. A meta foi aprovada por unanimidade.

Acredita que os resultados serdo ainda mais positivos, pois aumentou o controle na area de
manuten¢do dos veiculos. Foram trocadas a frota por veiculos novos e o sistema de telemetria e
rastreamento esta sendo instalado.

6.42) GCM - Gastos com contratos de motoristas. A meta proposta foi reduzir para R$
1.348.821,00 os gastos com motoristas, em relagdo a 2019. A meta foi aprovada por unanimidade.

O diretor Ronilson da Silva explicou que haverd reducdo contratual, visto que efetuou nova
contratacdo com reducdo de valores.

O servidor Ornato indagou ao diretor Ronilson da Silva quantos servidores efetivos estdo
laborando como motoristas. Em resposta, foi informado que existem 19 servidores. O servidor
opinou que se o Tribunal possui contrato de terceirizacdo de motoristas, seria razoavel que os
servidores efetivos fossem lotados na area meio onde hé insuficiéncia de servidores. E que os
custos desses servidores ¢ elevado.

A Desembargadora relembrou que diversos cargos passaram por reformulagdo e que 0 momento é
de enfrentar essa situacdo, pois a grande maioria dos servidores, que estdo nessa situacao,
poderiam ser lotados na area meio e fim. Que seria viavel proceder com estudos para solucionar
essa questdo. Pediu ao doutor Jonas Demostene e ao doutor Manoel de Faria para manifestarem a
respeito desse quesito.

O doutor Manoel solicitou ao diretor Antonio Rezende para realizar o levantamento da situagao
levantada pelo servidor Ornato.

6.43) CG - Consumo de gasolina. A meta proposta foi reduzir para 84.972 Litros de gasolina
consumidos, em relagdo a 2019. A meta foi aprovada por unanimidade.

6.44) CE - Consumo de etanol. A meta proposta foi aumentar para 122 Litros de etanol
consumidos, em relagdo a 2019. A meta foi aprovada por unanimidade.

O diretor Ronilson da Silva informou que no Estado do Tocantins, sob o aspecto financeiro, nao
compensa abastecer a frota com esse tipo de combustivel. Porém, no ano de 2020, aumentou
consideravelmente o abastecimento da frota com etanol por ter aproveitado a safra o que fez com
o preco baixasse, o que fez com que a meta anterior fosse alcangada.

6.45) CD - Consumo de diesel. A meta proposta foi reduzir para 108.497 Litros de diesel
consumidos anualmente, em relagdao a 2019. A meta foi aprovada por unanimidade.

O Desembargador Pedro Nelson de Miranda Coutinho, em virtude de compromissos relacionados
a sua fungdo como Vice-Presidente do Tribunal de Justiga, necessitou retirar-se da reunido antes
do termino.

O servidor Ornato mencionou que no Planejamento Estratégico estd previsto o desenvolvimento
do programa TO Sustentavel, com duas iniciativas estratégicas de eficiéncia energética e reuso de
agua pluvial. Solicitou que a CECOM proceda com maior divulgacdo das a¢des dos projetos. A
servidora Leila Jardim solicitou o envio dos projetos ao NUGES, para que tome conhecimento e
proceda com o acompanhamento das acdes.
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O doutor Rogério informou que as agdes dos projetos estdo sendo divulgados e serdo
intensificadas as comunica¢des a medida em que os resultados forem sendo consolidados. A
Desembargadora Angela Prudente solicitou o encaminhamento dos projetos para o NUGES para
que realize a fase procedimental, em conjunto com a DINFRA.

DELIBERACOES: 1) Foi aprovado, por unanimidade, que a apuragio das metas serd anual.
Foram aprovadas as metas para os indicadores, na seguinte ordem:

1) Diretoria de Gestao de Pessoas:

1.1) DRS - Destinacio de residuos de saide. A meta ¢ destinar 100% dos residuos gerados em
2021. A meta serd executada pela DIGEP.

1.2) PVQ - Participacdes em ac¢des de qualidade de vida. A meta ¢ manter a quantidade de
15.525 participantes em agdes de qualidade de vida, em relagdo ao ano de 2020. A meta serad
executada pela DIGEP, ESMAT e CGJUS.

1.3) AQV - Quantidade de acdes de qualidade de vida. A meta ¢ reduzir para 21 a quantidade
de agdes de qualidade de vida, em relagdo ao ano de 2019.

1.4) AQV - Quantidade de acées de qualidade de vida. A meta ¢ aumentar para 16 o total de
acoes, em relagdo ao ano de 2020. Sera executada pela DIGEP, CGJUS e ESMAT (quando se
tratar de acdes de capacitacdo).

1.5) PS - Participacoes em acdes solidarias. A meta ¢ alcancar 36% do total de agdes solidarias,
em relagdo ao ano de 2019. A meta serd executada pelo NUGES, DIGEP, Comarcas, CEI e
CGJUS.

1.6) AS - Quantidade Total de acdes solidarias. A meta ¢ reduzir para 9 o total de acdes
solidarias, em rela¢do ao ano de 2019.

1.7) Alnc - Acoes de inclusdo Total. A meta ¢ alcancgar 25% do total de agdes de inclusdo, em
relagdo ao ano de 2019.

2 Indicadores da Diretoria de Tecnologia da Informacao:

2.1) QI - Quantidade de impressées. As metas foram subdivididas em: Meta 1: implantar o
sistema de outsourcing de impressdao em todas as unidades (100%), em 2021.

Meta 2: monitorar 100% do total de impressdes em todas as unidades, em 2021.

Meta 3: construir a linha de base do consumo da quantidade de impressdes em 2021, em todas as
unidades em que foi instalado o sistema de outsourcing. Sera construida a linha de base para aferir
a quantidade do consumo nos anos subsequentes.

2.2) QEI - Quantidade de equipamentos de impressdo. A meta 1 ¢ reduzir em 21% a
quantidade de impressora, em relagdo a 2019. A meta 2 ¢ adquirir uma impressora com a

funcionalidade em braile.

2.3) PEI - Performance dos equipamentos instalados. A meta ¢ manter em 2021, o mesmo
valor obtido no ano de 2020.

2.4) GAS - Gasto com aquisicdes de suprimentos. A meta ¢ reduzir o gasto em 70% com
aquisi¢@o de suprimentos de impressdo, em relagdo ao ano anterior.

2.5) GAI - Gasto com aquisicao de impressoras. A meta ¢ levantar a linha de base em 2021 para
parametro nos anos subsequentes.
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2.6) GCO - Gasto com contratos de terceirizacio de impressdo. A meta ¢ ndo exceder a
franquia de servicos de outsourcing.

2.7) DRI - Destinacio de residuos de informatica. A meta ¢ destinar 100% dos residuos gerados
em 2021.

2.8) GTF - Gasto com telefonia fixa. A meta ¢ reduzir em 2% o gasto com telefonia fixa, por
ramal, no ano de 2021.

2.9) LTF - Linhas Telefonicas Fixas. A meta ¢ substituir em 100%, as linhas telefonicas fixas
para solugao VoIP.

2.10) GTM - Gasto com telefonia movel. A meta ¢ reduzir em 2%, o valor do gasto com
telefonia movel por linha ao ano.

2.11) LTM - Linhas Telefonicas Moveis. A meta ¢ manter o0 mesmo quantitativo de 407 linhas
telefonicas moveis disponibilizadas, em relacdo ao ano anterior.

2.12) DRI - Destinacdo de residuos de informatica. A meta ¢ destinar 100% dos residuos
gerados em 2021.

3 Indicadores de Vigilancia - Assessoria Militar (ASMIL):

3.1) GVAB - Gastos com contratos de vigilincia armada no periodo-base ¢ GVTR - Gasto
total com contratos de vigilincia no periodo de referéncia. A meta ¢ aumentar em 4,9% os
gastos com vigilancia armada, em 2021, em relagdo ao ano de 2019.

3.2) Indicador: QVAB - Quantidade de postos de vigilincia armada. A meta é aumentar para
55 o numero de postos com vigilancia armada, em relagdo a 2020, e atender todas as unidades
com 0 Servigo.

3.3) Indicadores: GVDB - Gastos com contratos de vigilincia desarmada no periodo base e

QVD - Quantidade de postos de vigilancia desarmada. Nao foram estipuladas metas, visto que
este Poder ndo adota esse tipo de vigilancia.

4 Indicadores da Escola Superior da Magistratura Tocantinense e Diretoria de Comunicacgio
Social:

4.1) Indicador: ACap - Ac¢des de capacitaciao e sensibilizacio. A meta ¢ executar 64 agdes de
capacitagdo e sensibilizagdo em 2021, em relagao ao ano de 2020.

4.2) Indicador: PSC - Participacao em ac¢oes de sensibilizacido e capacitacdo. A meta ¢ atingir
71% de participagdes em agdes de capacitacao e sensibilizacdo, em relagdo ao periodo de 2020.

5 Diretoria de Infraestrutura e Obras:

5.1) GRB - Gastos com reformas no periodo-base. A proposta de meta apresentada foi de
aumentar em 7%, o total de gastos com reformas e leiaute, em relacdo ao ano de 2020.

5.2) DOB - Destinacao de residuos de obras e reformas. A meta ¢ destinar 66m? do residuo de
obras e reformas para o aterro de residuos da construcao civel, na comarca de Palmas.

5.3) Indicador: mTotal- Area total em metros quadrados. A meta ¢ aumentar para 3.070m?,
em relagcdo ao ano de 2020.

6 Indicadores da Diretoria Administrativa:
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6.1) CPNRP - Consumo de papel nao reciclado proprio e CPP - Consumo de papel proprio e
2.7 CPT - Consumo de papel. A meta ¢ reduzir para 11.000 a quantidade de resmas de papel nao
reciclado proprio consumidas, em relacao a 2019.

6.2) CPRP - Consumo de papel reciclado préprio. A meta ¢ adquirir 909 resmas de papel
reciclado, em 2021.

6.3) GPNRP - Gasto com papel nao reciclado proprio e GPP - Gasto com papel proprio. A
meta ¢ reduzir para R$ 166.255,14, o gasto com papel ndo reciclado proprio, em relagao a 2019.

6.4) GPRP - Gasto com papel reciclado proprio. A meta ¢ aumentar para R$ 22.725,00, o gasto
com papel reciclado préprio, em relagao a 2019.

6.5) CCA - Consumo de copos descartaveis para agua. A meta ¢ reduzir para 19.357 centos de
copos de dgua descartavel consumidos para agua, em relagdo a 2019.

6.6) CCC - Consumo de copos descartaveis para café. A meta ¢ reduzir para 8.814 centos de
copos descartdveis para café consumidos, em relagdo a 2019.

6.7) CCT - Consumo de copos descartaveis total para agua e café. A meta ¢ reduzir para
28.171 centos de copos descartaveis consumidos para dgua e café, em relagao a 2019.

6.8) GCA - Gasto com copos descartaveis para agua. A meta ¢ reduzir para R$ 45.059,79, a
despesa anual com copos descartaveis para dgua, em relagdo a 2019.

6.9) GCC - Gasto com copos descartaveis para café. A meta é reduzir para R$ 38.772,45, a
despesa anual com copos descartaveis para café, em relacdo a 2019.

6.10) GCT - Gasto com copos descartaveis total. A meta é reduzir para R$ 83.832,15, a despesa
anual com copos descartaveis para agua e café em relagdo ao ano de 2019.

6.11) GCT - Gasto com copos descartaveis total destinados para consumo de agua e café. A
meta ¢ reduzir para R$ 83.832,15, a despesa anual com copos descartaveis para agua e café, em
relagdo a 2019.

6.12) CED - Consumo de embalagens descartaveis para agua mineral (500ml e 1,51). A meta
¢ reduzir para 34.179, unidades de embalagens plasticas descartdveis para dgua mineral
consumidas, em relacao a 2019.

6.13) CER - Consumo de embalagens retornaveis para agua mineral. A meta ¢ reduzir para
11.955, unidades de embalagens plasticas retornaveis para 4gua mineral consumidas, em relacao a
2019.

6.14) GAED - Gasto com agua mineral em embalagens descartaveis. A meta ¢ reduzir para R$
57.519,00, a despesa anual com agua mineral descartavel, em relagao a 2019.

6.15) GAER - Gasto com agua mineral em embalagens retornaveis. A meta é reduzir para R$
122.654,68, a despesa anual com dgua mineral em embalagens retornaveis, em relagdao a 2019.

6.16) CE - Consumo de Energia Elétrica. A meta ¢ reduzir para 4.776.235 kWh, equivalente a
2% do consumo com energia elétrica, em relacdo a 2019.

6.17) GE - Gasto com energia elétrica. A meta é aumentar para R$ 7.795.943,92, equivalente a
15,50% do gasto com energia elétrica, em relagdo a 2019.

6.18) CA - Consumo de dgua. A meta ¢ aumentar para 51.528 m? o consumo de agua anual, em
relagdo a 2019.

6.19) GA - Gasto com agua. A meta ¢ aumentar para R$ 900.325,00 o gasto de agua, em relagdo
a2019.

6.20) DPA - Destinacio de papel. A meta ¢ destinar as cooperativas 100% dos residuos gerados,

nos locais que possuem Termo de Cooperagdo com cooperativas, assim como projeto de coleta
seletiva implantado.
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6.21) DPL - Destinacdo de plasticos. A meta ¢ destinar as cooperativas 100% dos residuos
gerados, nos locais que possuem Termo de Cooperagdo com cooperativas, assim como projeto de
coleta seletiva implantado.

6.22) DMT - Destinacdo de metais. A meta ¢ aumentar para 25,00 Kg de metais destinado a
reciclagem anualmente, em relagao a 2019.

6.23) DVD - Destinacdo de vidros. A meta ¢ destinar as cooperativas 100%, nos locais que
possuem Termo de Cooperacdo com cooperativas, assim como projeto de coleta seletiva
implantado.

6.24) DSI - Destinaciao de suprimentos de impressdo. A meta ¢ destinar as cooperativas 100%
dos residuos gerados, nos locais que possuem Termo de Cooperagdo com cooperativas, assim
como projeto de coleta seletiva implantado.

6.25) DPB - Destinacio de pilhas e baterias. A meta ¢ destinar as cooperativas 100%, nos locais
que possuem Termo de Cooperagdo com cooperativas, assim como projeto de coleta seletiva
implantado.

6.26) DLP - Destinacdo de lampadas. A meta ¢ reduzir para 1.000 unidades a quantidade de
lampadas enviadas para descontaminagao e destinacdo correta, em relacdo a 2019.

6.27) GLB - Gastos com contratos limpeza no periodo base. A meta ¢ reduzir para R$
8.221.435,00 o gasto com contrato de limpeza, em relagdo a 2019.

6.28) m> Cont - Area contratada. A meta ¢ aumentar para 139.994,83 a area contratada no
contrato de manutencao e limpeza, em relagdo a 2019.

6.29) GML - Gasto com material de limpeza. A meta ¢ manter o mesmo valor em relagdo ao
ano de 2019.

6.30) Km — Quilometragem. A meta ¢ reduzir para 1.627.571 a quilometragem anual, em relagao
a2019.

6.31) VG - Quantidade de veiculos a gasolina. A meta ¢ manter o total de veiculos a gasolina,
em relagdo a 2019.

6.32) VEt - Quantidade de veiculos a etanol. A meta ¢ manter o total de veiculos a etanol, em
relagdo a 2019.

6.33) VF - Quantidade de veiculos flex. A meta ¢ aumentar para 55 o numero de veiculos flex,
em relacao a 2019.

6.34 VD - Quantidade de veiculos a diesel. A meta ¢ aumentar para 34 o numero de veiculos a
Diesel, em relacao a 2019.

6.35) VGN - Quantidade de veiculos a gas natural. A meta ¢ manter o nimero de veiculos a
gas natural, em relacao a 2019.

6.36) VH - Quantidade de veiculos hibridos. A meta ¢ aumentar para 01 o nimero de veiculo
hibrido, em relacao a 2019.

6.37) VEI - Quantidade de veiculos elétricos. A meta ¢ manter o nimero de veiculos e¢létricos,
em relagao a 2019.

6.38) QVe - Quantidade de Veiculos. A meta ¢ atingir a quantidade de 90 veiculos no ano de
2021.

6.39) QVs - Quantidade de veiculos de servico. A meta ¢ reduzir a quantidade de veiculos de
servigos para 72 unidades, em relacdo a 2019.

6.40) QVM - Quantidade de veiculos para transporte de magistrados. A meta ¢ aumentar
para 18 unidades, a quantidade de veiculos de magistrados, em relagdo a 2019.
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6.41) GMYV - Gasto com manutencio de veiculos. A meta é reduzir para R$ 725.491,00 o gasto
com manuten¢ao, em relacao a 2019.

6.42) GCM - Gastos com contratos de motoristas. A meta é reduzir para R$ 1.348.821,00 os
gastos com motoristas, em relagao a 2019.

6.43) CG - Consumo de gasolina. A meta ¢ reduzir para 84.972 litros de gasolina consumidos,
em relagao a 2019.

6.44) CE - Consumo de etanol. A meta ¢ aumentar para 122 Litros de etanol consumidos, em
relacdo a 2019.

6.45) CD - Consumo de diesel. A meta ¢ reduzir para 108.497 Litros de diesel consumidos, em
relagdo a 2019.

O cumprimento das metas deve ser acompanhado pelo setor de Estatistica deste Tribunal,

que

devera encaminhar a esta Comissdo, trimestralmente, relatério no qual constara o

percentual de cumprimento dos valores estabelecidos.

Nada mais havendo para ser registrado, a reunido foi encerrada as 19h10min. Eu, Leila Maria de
Souza Jardim, lavrei a presente Ata, que sera encaminhada para assinatura dos demais presentes.
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